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LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,Ezerélis“ (toliau — Mokykla) logopedas, yra darbuotojas
dirbantis pagal darbo sutartj. Logopedo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 235202.

4. Pareigybés paskirtis: teikti specialigjg logopeding pagalbg vaikams, turintiems kalbos ir
kalbéjimo sutrikimy.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir
atskaitingas Mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANACIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj iSsilavinima ir buti jgijus specialiojo pedagogo (logopedo) kvalifikacijg.

6.2. vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais ir
kitais dokumentais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma;

6.3. buti iSklausgs profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.4. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

6.5. mokéti dirbti su operacinémis sistemomis ir tatkomosiomis programomis;

6.6. iSmanyti pagrindinius ugdymo principus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky raidos ypatumus, logopedinés pagalbos teikimo metodus ir priemones, jy taikymg praktikoje;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti ugdymo procesa, rengti veiklos ataskaitas, bendrauti ir
bendradarbiauti;

6.8. iSmanyti pagrindines dokumenty rengimo taisykles;

6.9. sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir zodZiu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DABUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. tiria bei jvertina vaiky kalbos raidos ypatumus, nustato kalbos ir kalb¢jimo sutrikimus,
pildo kalbos jvertinimo Korteles;



7.2. sitilo skirti Vaiko gerovés komisijai specialigjg pedagoging pagalbg vaikams,
turintiems kalbos ir kalbéjimo sutrikimy;

7.3. Salina specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ir kalbéjimo sutrikimus, organizuodamas
individualias, pogrupines pratybas pagal tvarkarastj;

7.4. konsultuoja mokytojus, vaiky tévus (globéjus, riipintojus) ir kitus asmenis, tiesiogiai
dalyvaujanc¢ius ugdymo procese, specialiosios pedagoginés pagalbos vaikams teikimo klausimais;

7.5. bendradarbiauja su Mokyklos mokytojais, miesto pedagogine psichologine tarnyba;

7.6. sudaro ir taiko individualigsias, pogrupines specialiyjy poreikiy vaiky kalbos ugdymo
programas;

7.7. rengia veiklos ataskaitg vieng kartg per metus, ja pristato Pedagogy tarybai;

7.8. rengia ir naudoja logopedo pagalbos teikimo procese specialigsias mokymo
priemones;

7.9. tobulina savo kvalifikacija;

7.10. dalyvauja Mokyklos Vaiko gerovés komisijos veikloje;

7.11. konsultuoja Mokyklos bendruomene aktualiais vaiko kalbos raidos, kalbos
neissivystymo ar sutrikimy prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pagalbos teikimo klausimais;

7.12. dalyvauja Mokyklos darbo grupiy, komandy veikloje;

7.13. panaudoja tikslingai per savaitg skirtas papildomas valandas netiesioginiam darbui
su vaikais, turinCiais kalbos ir kalbéjimo sutrikimy (darbo planavimas, individualiy, pogrupiniy
programy rengimas, pasirengimas pratyboms, veiklos specialiojo ugdymo komisijoje vykdymas ir
kt.);

7.14. laiku pildo dokumentacija, vykdo el. dienyne tikslig vaiky lankomumo apskaita;

7.15. teikia teisingg informacija laikydamasis konfidencialumo;

7.16. dalyvauja posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose;

7.17. laiku isklauso privalomus kursus;

7.18. parengia dokumentus archyvui pagal dokumentacijos plang;

7.19. darbo metu rapinasi savo saugumu, sveikata ir sveikatos pasitikrinimu;

7.20. laikosi etikos darbe;

7.21. pastebg¢jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar paty¢iy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty€iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos apraSu®.
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